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Frauen im Malerhandwerk: Das Betriebsklima

°,profitiert von d

BF)HH: VerWANDIung Remmers KG wurde 2
die Ausbildung junger Frauen. Vor kurzem hat die Godesberger

rsula Kohlmann war die

einzige Frau im Meister-

lehrgang, als sie 1988 ihre

Meisterpriifung im Maler-
und Lackiererhandwerk absolvierte.
Zehn Jahre spiter hat sie den Betrieb
ihres Vaters in Bonn-Bad Godesberg
iibernommen. Die Tradition, regel-
miflig auszubilden — ihr Vater ist fir
seine Ausbildungsleistungen sogar
mit dem Bundesverdienstkreuz aus-
gezeichnet worden —, fithrt sie fort.
Dabei setzt sich Ursula Kohlmann
besonders fiir die Ausbildung junger
Frauen ein.

I[hr Unternchmen, die Ver-
WANDIung Remmers KG, nimmt
am ,girls’ day” teil, um Schiilerin-
nen fiir den Handwerksberuf zu be-
geistern. Der niichste Schritt ist dann
oft ein Betriebspraktikum. Derzeit
filhrt die Betriebsinhaberin Bewer-
bungsgespriche, um fiir den August
einen Ausbildungsplatz zu beset-
zen. In der Ausschreibung fiir diese
Lehrstelle werden junge Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf-

Denn Ursula Kohlmann
ist davon iiberzeugt, dass weibliche

Lehrlinge und Gesellinnen eine Be-

i fiir ihre Branche sind.
Sie ,sind fiir die feinen, kreativen
Arbeiten im Malerhandwerk sehr
gut geeignet. Auch das Betriebs-
klima profitiert von dem weiblichen
Charme“. Zudem schaffen sie es

hiufig, ,einen sehr guten Kontakt

zu Kunden aufzubauen®.
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Fiir die Fa. VerWANDlung ist
das wichtig. Denn Privatkunden

- machen den Schwerpunkt des Um-

satzes aus. Bei hochwertigen, indi-
viduellen Malerarbeiten kommt es
auf gute Beratungsgespriche an, da
werden auch von den Mitarbeitern
Fihigkeiten in der Kommunikation
erwartet.
Ursula Kohlmann bietet jeden
Mittwoch nachmittag im Show-

room des Unternehmens eine pro-
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Firmenchefin Ursula Kohlmann (r.) im Gesprach mit einer Auszubildenden

fessionelle Farbberatung an. Das
ist fiir alle, die Wohnriume oder
das Bad neu gestalten wollen, ein
kostenloses  Schnupperangebot.
Wer sich intensiver beraten las-
sen mochte und in Bonn oder in
der Nihe Bonns wohnt, kann bei
der Betriebsinhaberin eine Farb-
beratung, die in der Wohnung des
Kunden stattfindet, buchen, das
ist dann honorarpflichtig (ab 200
Euro). AufBlerdem lidt das Un-

016 fiir den Ausbildungspreis der Handwerkskammer nominiert. Die Unte
Maler- und Lackiererfirma einen Lehrvertrag mit einem
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ternehmen zu Workshops zum
Thema ,Kunst & Handwerk™ ein,
bei denen die Grundlagen der Farb-
und Raumgestaltung anhand prak-
tischer Beispiele vermittelt werden.
Mineralische Putze in Betonlook,
das Auftragen eines Mineralputzes
und Vergolden mit Blattgold ge-
horen auch zum Workshop-Pro-
gramim.

Egal, ob es um traditionelle
Raumgestaltung oder um moderne

em weiblichen Charme”

rehmensleiterin Ursula Kohlmann férdert
FItichtling aus Ghana abgeschlossen.

Trends geht: Ursula Kohlmann
wird ihren Kunden individuelle
Losungen anbieten. Dafiir spurt sie
regelmifig den aktuellen Entwick-
lungen im Wohnbereich nach und
besucht fiir die eigene Fortbildung

Tagungen und Messen. 50 erreichte
unsere Anfrage zu diesem Unter-
nehmensportrait sie beim Besuch
der Mobelmesse in Koln. Und ei-
nige Tage spiter war sie auf dem
Weg zur Messe nach Paris.
Apropos Frankreich: Nach dem
Abitur und nach dem Abschluss
ihrer Maler- und Lackiererausbil-
dung hat sie sich ein Jahr Auszeit
in Frankreich gegonnt und in Aix-
en-Provence Kunst studiert. Die
Uberzeugung, dass Kreativitat und
Gestaltung fiir den Erfolg in ihrem
Beruf wichtig sind, hat die Ma-
ler- und Lackierermeisterin auch
an ihre drei Kinder weitergegeben.
Die ilteste Tochter hat bereits die
Gesellenpriffung bestanden und
studiert derzeit an der Akademie
der Handwerkskammer Minster
Handwerksdesign, kombiniert mit
der Vorbereitung auf die Meister-
priifung.

Wie ist das zu schaffen, ein Unter-

ebenfalls im Unternehmen tatig. Er
hat Bauingenieur studiert und 1st
ebenso wie seine Frau Maler- und
Lackierermeister. Sein Spezialge-
biet sind unter anderem Probleme
mit Feuchtigkeit und Schimmelbe-
fall. In der Remmers KG ist Reino
Kohlmann fiir die Baustellenorga-
nisation und die Terminplanung
verantwortlich.

Das Unternehmen in Bad Go-
desberg, das in diesem Jahr auf das
85-jahrige Bestehen zuriickblicken
kann, beschiftigt derzeit 12 Mitar-
beiter. Einige sind schon lange im
Betrieb und haben dort, ebenso wie
die Betriebsinhaberin, ihre Ausbil-
dung gemacht.

Neben der Forderung junger
Frauen setzt sich die Firma Rem-
mers auch fiir Jugendliche ein, die

sich beim Start in die Ausbildung
etwas schwer tun. Beim Stutzunter-
richt fiir diejenigen Lehrlinge, die
Defizite aufholen missen, koope-
rieren die Kohlmanns mit dem Bil-
dungszentrum des Internationalen
Bunds (1B) Bonn.
Der neueste Lehrling ist emn

Flichtling aus Ghana, der durch

einen Lehrvertrag von der Ab-

nehmen zu leiten und zugleich drei
Kinder grof zu ziehen? Fiir langere
Zeit  hatte ich Au-pair-Madchen,
die Kinder sind mitten in der Firma
aufgewachsen, jeden Mittag wurde
zusammen gegessen , erlautert Ur-
sula Kohlmann. Und ihr Mann ist

schiebung verschont geblieben ist.

Wegen des Engagements fur den
Berufsnachwuchs ist das Bonner
Unternchmen im  vergangenen
Jahr fiar den Ausbildungspreis der
Handwerkskammer zu Koln nomi-
niert worden.
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